A 3° TPM realizo

Islandia:

Onze mulheres integraram o primeiro grupo-
piloto da Islandia. O grupo reuniu-se uma vez por
semana, as sextas-feiras, de janeiro a abril,
perfazendo um total de 30 horas. O grupo estava
sobretudo interessado nos temas do
empreendedorismo e das possibilidades de abrir
a sua propria empresa. No final do curso, trés
mulheres conseguiram emprego, duas foram
aceites numa aceleradora e duas iniciaram um
curso na Isléndia.

A spx e a bildungsmarkt criaram um workshop
de refor¢o de capacidades, centrado
sobretudo no método "rio da vida". Onze
mulheres com histdrias de migragéo e de
refugiados desenharam num papel os seus
respetivos "rios da vida". Nesta visualizagdo do
seu percurso educativo/trabalhista, incluiram-
se 0s sucessos e os fracassos sentidos, quer no
seu pais de origem, quer na Alemanha. O
workshop permitiu-lhes recuar um pouco e
obter uma vis@o global das circunsténcias e
opgdes. As contribuicdes dos lideres do
workshop incluiram oportunidades de trabalho
e educacgdo em Berlim. Os préximos passos
serdo a definicdo de objetivos individuais no
seu caminho para o emprego. Isto serd feito
através de um aconselhamento individual e
culturalmente sensivel.

Finlandia:

Na Finlandia, o piloto envolveu as participantes
femininas de um curso de lingua e literacia
finlandesa. As 8 participantes tinham um baixo nivel
de escolaridade, a maioria ndo lia ou escrevia na
sua lingua materna e tinha pouca experiéncia
profissional. Durante o projeto-piloto, foi dada
grande énfase a avaliagdo das competéncias
técnicas e interpessoais das participantes. Os
workshops de reforco de capacidades incluiram
informagdes sobre a cultura e a vida profissional
finlandesas, bem como aconselhamento individual
de carreira. Trés dos participantes tiveram a
oportunidade de organizar um dia ou dois de
acompanhamento profissional em centros de dia e
num café. O feedback dos participantes foi
maioritariamente positivo e planeia-se realizar o
segundo piloto num grupo semelhante.
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No dmbito da Conferéncia Internacional
"ldentidades, representacdes e construcdo de
competéncias num ambiente académico:
perspetivas cruzadas sobre os aprendentes de
linguas/cultura”, que se realizou em Macerata
(Italia) em junho de 2023, Christophe
PORTEFIN, da Accentonic, apresentou os
progressos do projeto WOW-E aos colegas
europeus. A conferéncia foi organizada pela
Universidade de Macerata, INALCO PLIDAM e
TRANSIT-Lingua. O objetivo era mostrar como
o reconhecimento das competéncias informais
e n&o formais das mulheres migrantes com
baixa escolaridade poderia satisfazer as
necessidades de competéncias das empresas.
Foi feito um paralelo sobre as competéncias
esperadas dos estudantes de linguas,
nomeadamente no contexto das competéncias
do século XXI, especialmente na economia
verde e digital.

Portugal

As sessdes piloto foram organizadas entre
fevereiro e abril de 2023, 2,5 horas cada
sessdo, uma vez por semana, durante 6
semanas, totalizando 15 horas. O grupo era
formado por sete mulheres de diferentes
nacionalidades que estavam inscritas no
Centro de Educacdo de Adultos da AEVA
para obter uma qualificagdo ou a validagdo
das suas capacidades, a fim de conseguir
um emprego em Portugal.

As participantes afirmaram’que as sessoes
de trabalho excederam as suas
expectativas. O conteudo foi abrangente e
relevante, cobrindo todos os tépicos-chave
sobre os quais esperavam aprender mais,
nomeadamente as competéncias
necessdrias no mercado de trabalho atual.
Os métodos de apresentagdo utilizados
foram envolventes/e interactivos, tornando
as sessdes agraddveis e informativas. Os
participantes tiveram a possibilidade de
interagir com um empregador..

Paris, organizada pela Accentonic, para discutir e analisar o desenvolvimento do projeto e

decidir 0s proximos passos.

1° Evento de Disseminacdo
em todos os paises
parceiros;

4° Reunido Transnacional
em Reykjavik, Islandia;

2° piloto em todos os paises
parceiros;

Lancamento da
plataforma.

Finlandia, Spring House
Alemanha, bildungsmarkt
Alemanha, spx consult
Isldndia, Mimir

Portugal, AEVA

Franca, Accentonic



