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WOMEN'S OPPORTUNITIES FOR WORK AND
EDUCATION

Nesta newsletter, trazemos-lhe os destaques do nosso 2.° Piloto e da reunido realizada em Aveiro. Descubra como
estamos a capacitar as mulheres migrantes em toda a Europa através de vdrias iniciativas e esforcos de

colaboracdo.
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Portugal:

O piloto ofereceu aconselhamento de carreira,
avaliocdo de competéncias e experiéncia de
vida profissional a mulheres venezuelanas
através de workshops, job-shadowing e
conversas sobre empreendedorismo. Em abril,
a AEVA organizou a reunido final em Aveiro,
concluindo os nossos esfor¢cos para formar
mulheres migrantes pouco qualificadas. A
reunido foi bastante produtiva, tendo-se
analisado os resultados do projeto, os perfis
de competéncias, as atividades de formacdo e
o desenvolvimento de um modelo de
orientacdo profissional inclusivo
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Islandia:

O 2° piloto centrou-se nas mulheres migrantes de Grindavik,
que tinham sido deslocadas devido & atividade sismica e
vulcénica. O programa deu énfase G autoconsciéncia, aos
pontos fortes pessodqis e & capacitacdo. As participantes
participaram em ag¢des de acompanhamento no trabalho em
jardins-de-inféncia e em cuidados a idosos, adquirindo
conhecimentos valiosos nestas dreas.

O piloto na Alemanha incluiu uma experiéncia de visualizacdo
do trabalho didrio num hotel, para 15 migrantes de paises
como a Eritreia, a Ucrdnia e o Afeganist@o. Os participantes
exploraram as vdarias funcdes de trabalho, participaram em
debates sobre a cultura empresarial e receberam orientacdo
por parte da gerente do restaurante, também migrante, que
partilhou o seu percurso profissional.

Finlandia:

5 mulheres migrantes participaram no piloto no &dmbito da
formacdo de integracdo profissional existente. O programa
incluiu avaliagdes intensivas de competéncias, aconselhamento
de carreira e experiéncias de trabalho com a duracdo mdxima
de trés semanas. Estas experiéncias ajudaram as participantes a
compreender melhor a vida profissional finlandesa e a efetuar
mudangas informadas nos seus percursos profissionais.

O segundo piloto incluiu mulheres do Senegal, Nigéria,
Guadalupe, Argélia e Mali. Os workshops com o CEFIL
avaliaram competéncias transversais e ndo formais, ajudando
as participantes a compreender a vida profissional francesa.
Entrevistas com trabalhadoras de ONGs de Marrocos e da
India, que avaliaram o apoio que receberam na sua procura
de emprego, e as funciondrias da empresa de limpeza GSF
partilharam a sua experiéncia profissional.
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