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Acelerar o Acesso das Mulheres Migrantes ao Mercado de
Trabalho e a Educacéo

O projeto WOW-e (Women's opportunities for work and education) dirige-se a mulheres

migrantes com poucas qualificagcdes. Aborda os desafios que estas mulheres enfrentam
em toda a Europa nas suas tentativas de conquistar os seus sonhos e aspiracdes no
mercado de trabalho e na educacdo. As mulheres migrantes pouco qualificadas
encontram-se frequentemente sem emprego ou em empregos precdrios, em comparag¢do
com os homens migrantes e os cidaddos naturais do pais de acolhimento. Muitas vezes, os
processos de reconhecimento de competéncias sdo insuficientes ou inadequados e
dificultam ou atrasam a sua integra¢do no mercado de trabalho. Além disso, a falta de
competéncias profissionais e de contactos sociais adequados por parte destas mulheres,
ou mesmo os desafios relativos & concilia¢do das suas vidas profissionais e familiares, s@o
também, outros obstdculos.

0 projeto WOW-e responde a estes

desafios através do desenvolvimento de Parceiros
* Ferramentas de reconhecimento de competéncias e Finlandia, Spring House
de definicdo de perfis; Alemanha, bildungsmarkt
* Modelo de aconselhamento de carreira; Alemanda, spx consult
* Ferramentas de capacitagdo para competéncias Islandia, Mimir
profissionais; Portugal, AEVA

* Colabora¢do com os empregadores para promoc¢ado
de oportunidades de recrutamento e integra¢do de
mulheres migrantes na vida profissional

para acelerar a entrada das mulheres migrantes
no mercado de trabalho e na educacéo

Franca, Accentonic

0 que fizemos até agora

* A 1° reunido transnacional, que se realizou em Berlim, para os parceiros se
apresentarem pessoalmente, iniciarem e consolidarem os objetivos do projeto e
definirem as tarefas a realizar.

* Mapeamento a nivel europeu das ferramentas ou prdticas existentes para validagdo de
competéncias, aconselhamento de carreira, colabora¢do entre empregadores e
capacitacdo do empregadores para o recrutamento de mulheres migrantes;

* Preparacdo de um questiondrio a aplicar a empregadores (as entrevistas serdo feitas
no outono de 2022 em todos os paises);

* A 2° reunido transnacional, que decorreu em Helsinquia, em setembro de 2022, para
planificac@o do projeto-piloto que terd inicio no final do ano.
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