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A Spring House realizou o evento final a 26 de setembro, com
participantes do governo, ONGs e da educação.
As apresentações abrangeram os resultados do projeto
WOW-e e os contributos da colaboração europeia, com
destaque para o acesso das mulheres migrantes à educação
e ao emprego. As discussões concluíram que o apoio às
mulheres migrantes requer o envolvimento de todos os
sectores, com projetos como este a terem um impacto vital.

Finlândia:

Portugal:
A AEVA organizou dois eventos de divulgação com
representantes de hotéis, centros de idosos, universidades,
centros de educação de adultos e empresas de diferentes
sectores. O feedback foi muito positivo, com um forte
interesse por parte dos centros de idosos, que necessitam
de pessoal qualificado para trabalhar no sector dos
cuidadores.

O apoio da Comissão Europeia à produção desta publicação não constitui uma aprovação do seu conteúdo, que reflete apenas as opiniões dos autores, e a
Comissão não pode ser responsabilizada por qualquer utilização que possa ser feita da informação nela contida.

França:
Durante o projeto, dois grupos de mulheres foram
apoiados pela Accentonic.  Partilharam as suas
reflexões relativas a empresas de limpeza, sendo o
tema principal a importância da língua do país de
acolhimento, uma competência que todas as
empresas com que se encontraram identificaram
como uma competência prioritária.
Para dar a conhecer os resultados do projeto, será
publicado um artigo na revista “Les langues
modernes”, número 4/2024 e Christophe PORTEFIN
participará na 2ª Cimeira da Alfabetização na
Colónia, uma vez que a sua proposta com Mathilde
GRÜNAGHEMONETTI foi aceite para divulgação.

Durante o seu evento multiplicador, apresentaram os
resultados dos dois grupos-piloto. Os participantes
representavam todo o espetro do mercado de trabalho na
Islândia. Também falaram sobre o grupo-alvo, o futuro e a
possível cooperação.

Islândia

Alemanha:
O 2.º evento multiplicador teve lugar a 19 de setembro
na sala de reuniões da SPX. 15 participantes (partes
interessadas do projeto e empregadores) juntaram-
se ao evento de networking. Os resultados do projeto
foram apresentados e partilharam-se oportunidades
e desafios na contratação de mulheres migrantes
com baixas qualificações. Foi um evento bem
sucedido e animado! 

#WOWeProject #ErasmusPlus

Nesta newsletter, celebramos os resultados impactantes do Projeto WOW-e.

Este projeto Erasmus+ reuniu parceiros da Finlândia, Portugal, França, Alemanha e Islândia para capacitar mulheres migrantes
pouco qualificadas através da colaboração  entre os setores da educação e empresarial. Desenvolvemos recursos que melhoram

as competências necessárias para entrar no mercado de trabalho e/ou num percurso educativo, beneficiando tanto os
participantes, como os centros de educação de adultos, promovendo simultaneamente a inclusão e a resiliência.

Percursos de capacitação: Percepções finais do projeto WOW-E
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